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1.職員構成分析

［目的］
職員構成分析は、既存の職員の年齢、勤続年数ごとの⼈数構成を把握するためのものです。
年齢構成や勤続年数構成を把握することで、今後どのようなリスクが発⽣するかを予想します。
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2.退職者分析

［目的］
退職者分析は退職者の属性を細かく分析します。属性別の対象者の割合を分析することで
特徴的な退職者の傾向を洗い出します。
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3.プロット図分析

［目的］
院内の職種別・役職別賃⾦分布（格差やバラツキの程度）の分析となります。同職種内や
職種間の格差の程度が適切かどうかの視点で分析を⾏います。また、基本給、所定内、
年収で賃⾦分布を分析することにより、どの段階で格差が広がるのかを把握します。

［プロット図種類］
基本給プロット図（年齢別・勤続別、職種別・役職別）：基本給をプロットしたもの
所定内プロット図（年齢別・勤続別、職種別・役職別）：所定内賃⾦をプロットしたもの
年収プロット図（年齢別・勤続別、職種別・役職別） ：年収をプロットしたもの

［３種類のプロット図を⽤いる理由］
基本給体系の問題点は⼿当込みの所定内賃⾦では捉えることができません。したがっ

て、基本給プロット図が必要となります。これにより、新しく導⼊すべき賃⾦体系を組
み⽴てる場合に、分布特性に応じた賃⾦体系を組み⽴てやすくなります。

他法⼈の資料や諸統計を利⽤して社会的⽔準を分析する場合には、所定内賃⾦プロッ
ト図が必要となります。所定内賃⾦は基本給に定例的な諸⼿当（所定内⼿当）を加えた
ものであるため、賃⾦⽔準の⽐較に適しています。

年収は所定内賃⾦に賞与を加えたものです。⽉々の⽣活に要する⽀出の中には、賞与
を貯蓄しておき必要に応じて⽣活費とするものも含まれています。つまり、⽉々の⽣活
費は所定内賃⾦と賞与とで⽀払っているということになります。そこで、⽣活保障の⽔
準検討の際に年収も無視することはできません
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